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программ повышения лидерского потен-
циала младших командиров образова-
тельных организаций МВД России в рам-
ках их профессионально-управленческой 
подготовки. В частности, работа по фор-
мированию лидерской Я-концепции ли-
дерского потенциала может осуществ-
ляться по следующим направлениям:  

– формирование адекватного пред-
ставления лидера о себе и своих актуаль-
ных возможностях;  

– усложнение Я-концепции за счет
расширения воспринимаемых лидером 
компонентов Я-образа с выделением в 
них лидерских элементов;  

– повышение самооценки и лидер-
ских притязаний; 

– обеспечение осознания актуальных
и постановка перспективных жизненных 
целей с выделением в них лидерских эле-
ментов. 
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Организационно-правовые аспекты подготовки высококвалифицированных 
специалистов правоохранительных органов в современных условиях 

Деятельность сотрудников органов 
внутренних дел, зачастую сталкивает их 
с ситуациями, когда применение физиче-
ской силы, специальных средств, огне-
стрельного оружия просто необходимо. 
По нашему мнению, именно от уровня 
общей подготовленности сотрудников 
зависит их жизнь, особенно ярко это вы-
ражается при задержании правонаруши-
телей, представляющих реальную опас-
ность для граждан. Для преодоления 
опасности и выхода из сложившейся об-
становки необходимо не только иметь 
навыки выполнения различных приемов, 
но и быть готовым к различному разви-
тию событий, что требует от сотрудника 
определенный уровень развития профес-
сионального рода качеств. Компетент-
ность сотрудника полиции формируется 
не только навыками применения мер 
принуждения, но и правовой грамотно-
стью полицейских. Абсолютно каждый 
сотрудник полиции обязан показать не-
обходимый для своей повседневной дея-
тельности уровень профессиональной 
подготовленности. Особенно важно ка-
чественно пройти профессиональную 
подготовку сотрудникам ППС, ведь они 

каждый день сталкиваются с различными 
обстоятельствами, так как привлекаются 
к различным видам несения службы еже-
дневно и каждый день контактируют с 
гражданами, формируя у населения об-
раз сотрудника органов внутренних дел. 
Некомпетентный в своей деятельности 
сотрудник не может по праву носить по-
гоны. В противном случае сотрудник по-
лиции ставит под угрозу выполнение 
фундаментальных задач, поставленных 
перед полицией, в числе которых задача, 
указанная в п. 1 ст. 1 Федерального за-
кона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О по-
лиции» – защита жизни и здоровья граж-
дан, что является важнейшим аспектом, 
отражающим важность и необходимость 
прохождение профессиональной подго-
товки качественно. 

В настоящий момент профессиона-
лизму сотрудников ОВД уделяется 
огромное внимание со стороны населе-
ния, так как граждане приходят за помо-
щью к сотруднику полиции тогда, когда 
затрагиваются их жизненно важные 
права и интересы, 

На наш взгляд, профессиональная 
подготовка является крайне важным 
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институтом для становления сотрудни-
ков органов внутренних дел России как 
профессионалов. 

Успешное прохождение грамотно со-
ставленной программы профессиональ-
ной подготовки играет огромную и очень 
важную роль в деятельности сотрудни-
ков силовых структур, к которым отно-
сятся и сотрудники ОВД. Важность обу-
словлена ежедневным контактированием 
с гражданами с целью восстановить 
нарушенные права и законные интересы. 
Также нельзя не отметить, что професси-
онализм сотрудника заметно поднимает 
авторитет государства в глазах населе-
ния, что напрямую может влиять на уро-
вень и состояние преступности внутри 
государства. 

Президент РФ Владимир Путин по 
этому поводу отмечал: «Об эффективно-
сти всей правоохранительной системы 
граждане во многом судят по уровню 
подготовки и качеству работы полиции, 
других структур Министерства внутрен-
них дел. Руководству МВД нужно не 
только улучшать ключевые отчетные по-
казатели, но и трудиться над укрепле-
нием доверия общества к своей службе»1. 
Из Президента РФ непосредственно про-
слеживается та важность, которой наде-
ляется деятельность, направленная на 
повышение уровня профессиональной 
подготовленности сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации. 
Владимир Путин подчеркнул, что про-
блема непрофессиональных сотрудников 
полиции стоит достаточно остро, что 
прямо сказывается на отрицательном 
представлении граждан о работе всей 
правоохранительной системы России. 

Профессиональная подготовка вклю-
чает в себя физическую, правовую, слу-
жебную, огневую2. 

На наш взгляд, физическая подго-
товка является фундаментом для даль-
нейшего усвоения сотрудником 

1 Svpressa.ru Представления офицеров, назначенных на высшие командные должности. URL: 
https://svpressa.ru/politic/photo/248346/ (дата обращения: 21.01.2021). 

2 Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для замещения должностей в органах внут-
ренних дел Российской Федерации : приказ МВД России от 05.05.2018 № 275 (ред. от 14.01.2020).  

3 Парамонов А.В. Профессионально-прикладная физическая подготовка сотрудников специальных под-
разделений органов внутренних дел : дис. ... канд. пед. наук. Тамбов, 2006. 132 с. 

программ профессиональной подготовки 
по другим направлениям. 

В зависимости от направления слу-
жебной деятельности каждый сотрудник 
должен овладеть определенным набором 
физических и психологических качеств. 
К примеру, сотрудники полиции, чья 
ежедневная деятельность неразрывно 
связана с выполнением обязанностей, со-
пряженных с интенсивными физиче-
скими и интеллектуальными нагрузками, 
должны понимать, что в их деятельности 
физическая подготовка будет являться 
базисом для успешного выполнения по-
ставленных перед ними служебных зада-
нии. Они должны овладеть следующими 
навыками: преодоления различного рода 
препятствия, применения основ руко-
пашного боя (самообороны без оружия), 
также навыками преодоления сопротив-
ления оказываемого со стороны правона-
рушителя. Необходимо регулярно ак-
тивно развивать и поддерживать на необ-
ходимом уровне следующие физические 
качества: сила, выносливость, скорость, 
ловкость и гибкость. Особенно важно 
для сотрудников полиции не только без-
упречное умение применять соответству-
ющий прием при необходимости, но и 
смелость, которая способствует их при-
менению в экстремальных ситуациях, 
при воздействии раздражителей. Сме-
лость и мужество также воспитываются в 
процессе прохождения профессиональ-
ной подготовки сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации3. 

Сотрудники полиции и юстиции при 
осуществлении своей служебной дея-
тельности испытывают огромное напря-
жение, вызванное колоссальными физи-
ческими и психологическими нагруз-
ками. Стоит отметить, что сотрудник ор-
ганов внутренних дел – это прежде всего 
специалист, который каждый день рабо-
тает с людьми, что требует многовариат-
ного мышления при выборе определен-
ной модели поведения, при этом 
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сотрудник полиции, юстиции обязан 
овладеть необходимыми азами педаго-
гики, психологии, психологии конфлик-
тов.  

Однако при всей важности физиче-
ских нагрузок нельзя не отметить, что в 
зависимости от занимаемой должности 
от сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации не всегда требу-
ется высокий уровень физической подго-
товленности. Тем не менее не следует за-
бывать, что при осуществлении своих 
служебных обязанностей сотрудник в 
любую минуту может попасть в экстре-
мальные ситуации, что обусловлено спе-
цификой службы в Министерстве внут-
ренних дел Российской Федерации; и при 
наступлении таких обстоятельств сотруд-
ник должен соответствующим образом 
перенести экстремальные нагрузки, что 
невозможно без регулярного поддержа-
ния всех профессионально важных физи-
ческих качеств на достойном уровне. 
Важность именно физических нагрузок 
очень хорошо подчеркивается знамени-
той фразой «В здоровом теле – здоровый 
дух». Именно физические нагрузки сти-
мулируют работу всех необходимых для 
умственной деятельности клеток орга-
низма. На наш взгляд, физическая подго-
товка как элемент профессиональной 
подготовки имеет огромный потенциал. 
Считаем, что именно физической подго-
товки должно быть отведено самое боль-
шое количество часов при формировании 
программ профессиональной подготовки. 

Профессиональная подготовка, по 
нашему мнению, формирует у сотруд-
ника необходимую ему в жизни уверен-
ность в себе и в своих силах, положи-
тельный и эмоциональный фон, опти-
мизм как черту характера. 

Результат некоторых видов профес-
сионального труда существенно зависят 
от специальной подготовленности, кото-
рая приобретается предварительно с по-
мощью систематических занятий по раз-
личным специфическим направления де-
ятельности сотрудников органов 

внутренних дел. Это получает научное 
объяснение в свете представлений о за-
кономерностях взаимодействия различ-
ных сторон физического и интеллекту-
ального развития индивида в процессе 
служебной жизнедеятельности1. 

Повышение эффективности процесса 
прохождения профессиональной подго-
товки сотрудников органов внутренних 
дел в системе МВД России крайне важно 
в существующих организационных и 
временных рамках подготовки специали-
ста. Также необходимо обратить внима-
ние на первоначальную подготовку и 
процедуру профессионального отбора. 
Уровень физической и интеллектуальной 
подготовленности кандидата на учебу в 
образовательные учреждения МВД Рос-
сии и службу в органы внутренних дел 
необходимо рассматривать с позиции со-
ответствия приобретенных им ранее ка-
честв требованиям, предъявляемым к со-
труднику органов внутренних дел Рос-
сийской Федерацией. Это должно высту-
пать специфическим критерием профес-
сионального отбора. 

В заключение следует отметить, что 
профессиональная подготовка не должна 
и не может иметь своей окончательной 
целью унификацию всех сотрудников по 
единому эталону. Она должна способ-
ствовать развитию индивидуальных ка-
честв, приобретенных индивидом ранее, 
что впоследствии сможет определить 
направление службы, в которой данный 
сотрудник будет максимально эффекти-
вен. Только в таком случае грамотно про-
фессионально подготовленный сотруд-
ник органов внутренних дел сможет реа-
лизовать свои сугубо индивидуальные 
черты, особенности развития личности, 
которые впоследствии проявятся с мак-
симальной продуктивностью и с огром-
ным КПД. На наш взгляд, это на сего-
дняшний день первостепенная задача, 
поставленная государством такому ин-
ституту, как профессиональная подго-
товка сотрудника ОВД.

1 Подр.: Струганов С.М., Грушко В.М., Глубокий В.А. Физическая культура и спорт как основная 
форма формирования устойчивости организма к стрессовым ситуациям в профессиональной деятельности 
// Научный Дайджест Восточно-Сибирского института МВД России. 2020. № 2 (5). С. 211-216. 




